
 

Der Frauennotruf Marburg e.V. – Fachberatungsstelle bei sexualisierter 
Gewalt im Erwachsenenalter – sucht ab dem 01.08.2026 eine  

Mitarbeitende für psychosoziale Beratung  

Ihre Aufgaben sind:  

• Psychosoziale Beratung und Unterstützung von Ratsuchenden bei 
sexualisierter Gewalt, insbesondere Vergewaltigung, Belästigung, Stalking, 
(drohende) Zwangsheirat, psychische Gewalt, Gewalt unter dem Einfluss 
von K.o.-Mitteln  

• Sensibilisierungsmaßnahmen zu den genannten Themenbereichen 
(Schulungen, Vorträge oder ähnliche Veranstaltungen)  

• Öffentlichkeitsarbeit  
Sie bringen mit:  

• einen Hochschulabschluss der Psychologie/Erziehungswissenschaften/  
sozialen Arbeit/Sozialwissenschaften oder Gesellschaftswissenschaften 
oder eine vergleichbare Qualifikation  

• eine Zusatzqualifikation im Beratungsfeld sowie Erfahrungen in der 
Beratung  

• Erfahrung in dem Arbeitsfeld Gewalt im Geschlechterverhältnis 

• Resilienz hinsichtlich der Auseinandersetzung mit und Beratung bei 
sexualisierter Gewalt  

• eine feministische, anti-rassistische und offene Grundhaltung  

• Fähigkeit und Bereitschaft sich selbstständig in relevante Themenfelder 
einzuarbeiten  

• Kooperationsfähigkeit, Belastbarkeit, Flexibilität und organisatorische 
Kompetenz  

• sehr gute PC-Kenntnisse  
Damit runden Sie Ihr Profil ab:  

• Erfahrung in der Arbeit in psychosozialen Projekten  

• Zusatzqualifikation in traumasensibler Beratung  

• Erfahrung in der Beratung in der Triade  

• Erfahrung in der Beratung mit spezifischen Zielgruppen, z.B. Frauen mit 
Migrationserbe oder Fluchtgeschichte, Frauen mit Behinderungen und 
queere Menschen 

• Gute Sprachkenntnisse weitere Sprachen (z.B. persisch, arabisch, spanisch, 
DGS etc.)  

  



 

Wir bieten: 

• eine inhaltlich anspruchsvolle Tätigkeit mit eigenen 
Gestaltungsmöglichkeiten und einem hohen Maß an Eigenverantwortung 

• die Möglichkeit, eigene Themen und Ideen zu platzieren und umzusetzen 

• eine gute Arbeitsatmosphäre in einem hierarchiearmen Team, in dem 
Entscheidungen gemeinsam getroffen werden 

• gelebte feministische Praxis  

• flexible Arbeitszeiten 

• regelmäßige Supervision und Intervision 

Vielfalt in unserem Team ist uns wichtig. Darum freuen wir uns insbesondere über 
Bewerbungen von Frauen mit Migrationserbe, Schwarzen Frauen, Frauen of Colour, 
trans Menschen, lesbischen/queeren Frauen, nicht-binären Personen und Frauen mit 
Behinderungen. 

Es handelt sich um eine Stelle in Teilzeit (20 Stunden) mit Einstellungsdatum 1.08.2026 
Die Vergütung erfolgt in Anlehnung an TVöD SuE nach Qualifikation bis zur 
Entgeltgruppe 12. Die Stelle ist zunächst befristet bis zum 31.12.2026. Eine Verlängerung 
wird angestrebt. 
Bitte schicken Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail bis zum 
15.06.2026 an die unten angegebene Adresse (max. 5 MB). 


