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Vorwort

Jetzt, da ich das Vorwort schreibe, steht die Arbeit des Frauennotruf Marburg e.V. auf wackeligen
Fiien. Der Leistungsvertrag, den der Frauennotruf Marburg e.V. als Trager der Fachberatungsstelle
bei sexualisierter Gewalt im Erwachsenenalter (Vergewaltigung, Beldstigung und Stalking) in den
letzten Jahren hatte, wurde Ende 2025 gekiindigt. Die jahrliche, bis dahin relativ sichere, finanzielle
Forderung durch die Stadt Marburg macht fast 2/3 des jahrlichen Gesamtfinanzvolumens aus. Diese
Summe zu kompensieren, ist ohne Anschlussfinanzierung nicht stemmbar.

Personalstellen kdnnen nicht sicher liber das Jahr 2026 garantiert werden. Das macht etwas mit dem
gesamten Team.

Und heben wir den Blick in die Republik und die Entwicklungen, sehen wir an allen Orten
zunehmende Gewalt gegen Frauen und andere marginalisierte Geschlechter. Die aktuelle Studie zur
,Lebenssituation, Sicherheit und Belastung im Alltag” verdeutlicht einmal mehr das AusmaR.
Gleichzeitig scheint der Wille diese Gewalt zu adressieren, Strukturen zu erhalten, die in der
Vergangenheit ein Fangnetz darstellten, zu schwinden.

Nurmehr Worte zu horen, dass die Arbeit so wichtig ist und es ja auch eine schwere Arbeit ist, reicht
aber nicht aus, um das Angebot aufrecht zu erhalten. Damit der Mut bleibt und die Mitarbeiterinnen
weiterhin Lust haben, sich engagiert fiir Gewaltbetroffene aus der Stadt Marburg und dem Landkreis
Marburg-Biedenkopf einzusetzen, braucht es konkrete finanzielle Zusagen und die dauerhafte
Absicherung dieser.

Dann kénnen Sie alle, die den Tatigkeitsbericht lesen, auch in den kommenden Jahren die
Weiterentwicklung innovativer Projekte verfolgen und sich an den Ideen und Impulsen erfreuen.

In diesem Sinne wiinsche ich allen viel Spald beim Lesen
Doris Kroll
Geschaftsfihrung und Beratung

Februar 2026



1  Fachberatung bei sexualisierter Gewalt im
Erwachsenenalter

In Tragerschaft des Vereins Frauennotruf Marburg e.V. besteht die Fachberatung fiir Ratsuchende
nach erfahrener sexualisierter Gewalt, sexueller Belastigung oder Stalking seit 1984. Zudem kénnen
Unterstiitzungspersonen und andere Fachstellen Beratung in Anspruch nehmen.

Fachberatung zeichnet sich durch das grofle Wissen in dem Themenfeld der sexualisierten Gewalt
aus. In der psychosozialen Beratung werden Ratsuchende tiber mégliches Handeln aufgeklart. Es geht
um Fragen nach therapeutischer Versorgung, nach juristischem Vorgehen, nach Weiterleben,
Weiterstudieren, Weiterarbeiten, nach erfahrener Gewalt, nach Fragen der Sicherung von
Lebensgrundlagen und vielem mehr. All dies kann mit den Berater:innen besprochen werden.

Berater:innen konnen auf ein Netzwerk an angrenzenden Versorgungs- und Unterstiitzungsstrukturen
zurlickgreifen. Teilweise wurden diese in der Beratungsstelle selbst geschaffen, wie die umfangreiche
Datenbank zu ambulanter therapeutischer Versorgung in der Stadt Marburg und im Landkreis
Marburg-Biedenkopf.

Auch die pro-aktive Verweisberatung, z.B. an die Beratungsstelle des Frauenhauses, tber eine
datensichere Plattform stellt sicher, dass Ratsuchende in der vielfaltigen Unterstiitzungslandschaft an
der richtigen Stelle ankommen.

Weiterhin begleiten die Berater:innen auch zur Polizei, zu Anwalt:innen, zu Gericht, zu Behorden, zu
Arzt:innen oder zu anderen Orten.

Damit das Beratungsangebot und die psychosoziale Versorgung und Unterstiitzung einer breiten
Offentlichkeit bekannt ist oder wird, begleiten verschiedene Veranstaltungen und
Sensibilisierungskampagnen die jahrliche Arbeit. Fortbildungen, Schulungen und Workshops wenden
sich gezielt an verschiedene Zielgruppen.

Sensibilisierungskampagnen rufen Themen wie ,,sexualisierte Gewalt unter K.o.-Mitteln”,
,digitalisierte Gewalt” oder ,,medizinische Akutversorgung nach Vergewaltigung” auf.

Eine gute Vernetzung in der Region mit anderen Tragern und Verwaltung erreichen wir durch aktive
Mitarbeit in politischen Gremien und Arbeitskreisen kommunal und tGberregional.

Mit der Fachberatung sowie andauernder Praventionsarbeit setzt der Frauennotruf Marburg seit
vielen Jahren fir die Stadt Marburg und den Landkreis Marburg-Biedenkopf um, was seit der
Unterzeichnung der Istanbul-Konvention geltendes Recht in Deutschland ist:

- erstens eine wohnortnahe traumasensible Fachberatung bei sexualisierter Gewalt,
- zweitens den Zugang zu einer medizinischen Akutversorgung und vertraulichen
Spurensicherung, ohne die Polizei einschalten zu mussen.



1.1 Personalstruktur und Aufgabenverteilung im Jahr 2025

Insgesamt waren im Frauennotruf Marburg im Jahr 2025 neun Personen mit unterschiedlichen
Aufgaben und Verantwortlichkeiten beschéftigt. Die Berater:innen verfligten durchweg tber einen
Abschluss in den Bereichen Padagogik, Sozialwissenschaften oder Gesellschaftswissenschaften.
Darliber hinaus erganzten sie ihr Fachwissen durch verschiedene auReruniversitare
Fachweiterbildungen.

Die anspruchsvolle und vielseitige Arbeit innerhalb der Beratungsstelle fliihrte 2025 wie bereits im
Vorjahr zu personellen Veranderungen. 2025 wurden 4 Mitarbeiterinnen neu in die Arbeit
eingebunden.

Insgesamt standen 2025 fiir die Beratungsarbeit 2,26 Vollzeitdquivalente (VZA) zur Verfiigung. Finf
Beraterinnen waren in Teilzeit fest angestellt. Zusatzlich unterstiitzten zwei Honorarkrafte das Team
flexibel bei einzelnen Beratungsfallen. Auch 2025 wurde die Beratung teilweise (iber Projektmittel
finanziert.

Im Bereich Verwaltung und Geschaftsfiihrung war ein weiteres Vollzeitdquivalent angesetzt.

Fiir die Umsetzung der Projekte ,Modellregionen fiir Hessen. Beratung fiir mich. Beratung vor Ort.
Proaktive Beratung fiir Frauen und Madchen mit Behinderungen.”, ,,2RegionenNetzwerk Fachstellen
gegen Gewalt im Namen von ,Ehre’, Tradition oder Glauben®, ,Beratungszentrum Vielfalt — Beratung
von LSBT*IQ+ im ldndlichen Raum“ und , Alle gegen K.o.-Mittel” standen zusétzlich 2,34 VZA zur

Verfligung.

Die Verwaltung wurde von einer Mitarbeiterin verantwortet, die zugleich die Umsetzung des Projekts
»Alle gegen K.o.-Mittel” koordinierte. Dieses Projekt wurde im Jahr 2025 mit Unterstiitzung der Stadt
Marburg finanziert. Die geschaftsflihrenden Aufgaben wurden durch einen Stellenanteil von 0,5
abgedeckt und von Doris Kroll lbernommen. Neben ihrer Funktion als Geschaftsfiihrerin war sie
ebenfalls als Beraterin und als Projektleitung tatig.

Im Bereich der medizinischen Akutversorgung nach Vergewaltigung Gibernahm eine Mitarbeiterin
2025 die Verantwortung flr die Weiterfiihrung und Weiterentwicklung des Angebots. Sie begleitete
maRgeblich den Prozess der Anpassung an verdanderte Vorgehensweisen und stellte damit die
Qualitat des Angebots sicher.

Um die vielfaltigen Lebensrealitaten der Ratsuchenden bestmdglich abzubilden und Peer-Beratungen
zu ermoglichen, wurde bei der Zusammensetzung des Teams bewusst Wert auf unterschiedliche
Identitaten, Hintergriinde und Erfahrungen gelegt. So konnte sichergestellt werden, dass die Beratung
an den individuellen Bediirfnissen der Ratsuchenden orientiert war.



1.2 Fortbildungen fir das Team
An folgenden Fortbildungen haben die Mitarbeiterinnen des Frauennotruf Marburg teilgenommen:

- interne Fortbildung fiir neue Berater:innen im Frauennotruf Marburg mit den Modulen
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,Feministische Beratung | & II“, ,Trauma in der Beratung”, , Rechtliche Rahmenbedingungen®,
»Akutversorgung nach Vergewaltigung”, ,Selbstfiirsorge und Sekundartraumatisierung”, im
Sommer 2025 durchgefiihrt.

- ,Einfihrung in die Deutsche Gebardensprache fiir einen ersten Beratungskontakt”

- ,Blind und sehbehinderte Menschen in der Beratung — was muss die Beraterin beachten”

Zusatzlich wird die Qualitat der Arbeit durch kollegiale Fallberatung und regelmaRige Supervision
sichergestellt.

1.3 Kooperation und Vernetzung

Kooperationen und Vernetzungen stellen ein zentrales Qualitdtsmerkmal und eine unverzichtbare
Voraussetzung fiir die erfolgreiche Beratungsarbeit des Frauennotrufs Marburg dar. Durch die
Blindelung multiprofessioneller Kompetenzen eréffnet sich die Méglichkeit, von der jeweiligen
Expertise anderer Fachstellen gegenseitig zu profitieren und die Qualitat der Beratung zu sichern.
Insbesondere fiir eine passgenaue Weitervermittlung von Ratsuchenden ist es von essenzieller
Bedeutung, die regionalen Strukturen sowie deren Arbeitsweise zu kennen und in die
Beratungsprozesse einzubeziehen.

Im Rahmen bestehender Kooperationen werden inhaltliche Uberschneidungen sichtbar, wodurch
gemeinsame MaRnahmen und Projekte konzipiert werden kénnen, die dem Bedarf der Ratsuchenden
optimal entsprechen. Die Kooperationspartner:innen des Frauennotrufs Marburg sind vielfaltig und
decken ein breites Spektrum ab:

e Therapeut:innen und Rechtsanwalt:innen, insbesondere im Kontext konkreter Beratungsflle

e Arzt:innen und Kliniken

e Ortliche und regionale Polizeidienststellen

e Regionale, hessische und bundesweite Beratungsstellen sowie Fachberatungsstellen, die sich
mit geschlechtsspezifischer Gewalt befassen

e Einrichtungen und Institutionen der Behindertenhilfe

e Trager, Vereine und weitere Einrichtungen im Kontext von Antidiskriminierung

e Einrichtungen und Trager mit Angeboten zur Gewaltpravention

e \Vereinigungen, Institutionen und Gruppen von Menschen mit Migrationsgeschichte oder -
erbe

e Selbstvertretungen, Institutionen und Biindnisse queerer Menschen

e Geschaftsstelle Fonds Sexueller Missbrauch bei Fragen zum Antragsverfahren des
Erganzenden Hilfesystems

e Geschaftsstelle tilda Fonds — Finanzierungsmoglichkeiten nach erfahrener sexualisierter
Gewalt



Gezielte Kooperationsgesprache wurden mit Wildwasser Marburg gefiihrt. Analog zur

Vorgehensweise mit der Beratungsstelle des Frauenhauses Marburg wurde ein pro-aktives Vorgehen

vereinbart: Ratsuchende, die aufgrund sexualisierter Gewalt in Kindheit und Jugend im Frauennotruf

Marburg Unterstiitzung suchen, werden Uber eine datensichere Plattform weiterverwiesen.
Umgekehrt besteht die Moglichkeit, Ratsuchende von Wildwasser Marburg e.V. bei Bedarf direkt zur
Beratung an den Frauennotruf Marburg anzubinden. Dieses Verfahren gewahrleistet einen

niederschwelligen Zugang zu passgenauer Unterstiitzung.

Die Vernetzung mit den hessischen Fachberatungsstellen bei sexistischer und sexualisierter Gewalt
erfolgt durch die aktive Mitarbeit und regelmalige Teilnahme an den Treffen der hessischen
Frauennotrufe und Frauenberatungsstellen (NuBs). Dartiber hinaus ist der Frauennotruf Marburg
Mitglied im bundesweiten Dachverband der Frauennotrufe und Frauenberatungsstellen (bff) und
somit bundesweit mit anderen Fachberatungsstellen zu sexualisierter und patriarchaler Gewalt

vernetzt.

2025 haben wir an folgenden Vernetzungstreffen und Gremien teilgenommen, in diesen aktiv
mitgearbeitet oder diese in geschéftsfiihrender Funktion geleitet:

1.4

Hessenweite Vernetzungstreffen der Frauennotrufe und Beratungsstellen (NuBS)
Hessenweiter Runder Tisch Akzeptanz und Vielfalt

Mittelhessische Initiative Nein zu Zwangsverheiratung und Genitalverstimmelung (MHINZG)
— Geschaftsfihrung

2RegionenNetzwerk ,,Hessische Fachstellen gegen Gewalt im Namen von ,Ehre’, Tradition
oder Glauben”

Runder Tisch ,Keine Gewalt gegen Frauen und Kinder” des Landkreises Marburg-Biedenkopf
Hessenweiter Runder Tisch Aktionsplan fir Akzeptanz und Vielfalt (APAV) 2.0

Arbeitskreis ,,Gewalt-Pravention” der Stadt Marburg

Arbeitskreis Frauen und Behinderung der Stadt Marburg

Arbeitskreis FLINTA* in Frauenberatungsstellen des bff

Projekte

Diese Projekte haben wir 2025 umgesetzt:

Medizinische Versorgung und vertrauliche Spurensicherung nach Vergewaltigung ohne
vorherige Anzeige

Beratungszentrum Vielfalt - Pravention und Fachberatung bei sexualisierter Gewalt gegen
LSBT*IQ+ im landlichen Raum

2RegionenNetzwerk — Hessische Fachstellen zu Gewalt im Namen von ,,Ehre”, Tradition oder
Glauben

Modellregionen fiir Hessen — Beratung fiir mich! Beratung vor Ort! Pro-Aktive Beratung fir
Frauen und Madchen mit Behinderungen

,Alle gegen K.o.-Tropfen” — Aufklarungskampagne lber die Gefahren von K.o.-Tropfen im
Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt

In den meisten Projekten sind Personalanteile fiir Beratungen vorgesehen. Das ermoglicht
uns, uns um die vielen Anfragen zu kimmern. Zum anderen werden Aufklarungskampagnen
und Schulungen umgesetzt, die praventiv Wirkung entfalten.

Projekte realisieren innovative Ansatze und Ideen zur Verbesserung der Lebenssituationen
der Bevolkerung oder bestimmter Gruppen aus der Stadt Marburg sowie des Landkreises
Marburg-Biedenkopf.



2 Die Beratung

2.1. Ratsuchende

Die Beratung richtet sich an Ratsuchende aller Geschlechter. Frauen sind dabei die groRte Gruppe der
Ratsuchenden. Sie sind signifikant haufiger von geschlechterbezogener Gewalt betroffen. Fiir queere
Ratsuchende bieten wir peer-Beratung an. Fiir Frauen und Madchen mit Behinderungen bemiihen
wir uns ebenfalls um peer-Beratung. Ratsuchende, die nicht oder
nicht ausreichend gut deutsch sprechen, beraten wir mit
Unterstlitzung von Dolmetscher:innen. Beratungen in englischer,
franzosischer und persischer Sprache wurden 2025 durch
Mitarbeiter:innen abgedeckt.

Auch Manner kénnen sich als Unterstlitzungspersonen von
Betroffenen oder als selbst Betroffene von sexualisierter Gewalt
an die Fachberatungsstelle des Frauennotruf Marburg wenden.

Alle Beratungen erfolgen unabhéangig von sexueller Orientierung,
Herkunft oder Religion der Ratsuchenden.

Auch Personen, die im professionellen oder privaten Kontext
Betroffene unterstiitzen mochten, wenden sich an uns.

Manche Ratsuchende haben weniger Zugang zu Hilfs- und
Unterstlitzungsangeboten, sei es aufgrund von Behinderungen,
sexueller Orientierung, geschlechtlicher Identitat, Rassifizierung
oder Herkunft. Gleichzeitig sind sie besonders haufig von
Abwertungen, Ausgrenzungen und Gewalt aufgrund ihres So-Seins
betroffen. Damit auch sie Unterstlitzung und Beratung erhalten
und ihre Anliegen gehdrt werden, ist es notig, immer wieder
zielgruppenspezifische Offentlichkeitsarbeit und Zugangswege zu
schaffen.




2.1.1 Ratsuchende mit Behinderung

Frauen mit Behinderung erfahren zwei bis drei Mal haufiger im Laufe ihres Lebens sexualisierte
Gewalt als Frauen ohne Behinderung. Gleichzeitig gibt es fiir sie weniger Zugédnge zu Hilfesystemen.
Seit 2009 engagieren sich Mitarbeiterinnen im Frauennotruf Marburg, Hiirden abzubauen und die
Zuganglichkeit fur Ratsuchende mit Behinderungen zu erhéhen. Inzwischen werden diese
umgesetzten MalRnahmen und Ansatze als vorbildhaft und als Best-Practice wahrgenommen.

Die Frauennotruf Marburg ermdglicht Ratsuchenden:

- aufsuchende Beratung an einem Ort der eigenen Wahl

- wochentliche offene Beratung im Beratungszentrum mit integrierten Pflegestltzpunkt (BiP)

- Informationsmaterialien zuganglich fiir Leseprogramme auf der Homepage

- Informationsmaterialien in Brailleschrift und im DAISY-Format

- Leitsystem in Braille- und Pyramidschrift in der Beratungsstelle

- Abholung von blinden Ratsuchenden an der nichsten OPNV-Haltestelle

- detaillierte Zugangsbeschreibungen auf der Homepage auch fiir das UKGM, damit die
medizinische Akutversorgung und vertrauliche Spurensicherung genutzt werden kénnen

- Horversionen von Informationen

- Informationen auf der Homepage in Deutscher Gebardensprache (DGS)

- Beratung unter Einsatz einer DGS-Dolmetscher_in (die Kosten tragt die Beratungsstelle)

- Informationen in Leichter Sprache auf der Homepage

- Broschiiren und unterstiitzende Informationen in Leichter Sprache

- Beratungseinheiten im Rahmen von Informationsveranstaltungen in Werkstatten fir
Menschen mit Behinderungen.

Die Beratung im Frauennotruf Marburg wurde 2024 seitens der Stadt Marburg als inklusiv und
geschlechtergerecht zertifiziert.

2.1.2 Queere Ratsuchende

Queerfeindlichkeit, wie Anfeindungen, Diskriminierung und korperliche Angriffe, ist Alltag fir queere
Menschen. Die Gewalt reicht von Beschamung, Zwangsouting und Dead-Name-Nutzung bis hin zu
,corrective rape”.

Der Frauennotruf Marburg ist deshalb Trager des Beratungszentrums Vielfalt, welches sich seit
letztem Jahr in Aufbau befindet. 2025 standen mehrere peer-Beraterinnen zur Verfligung. Es gab ab
Sommer ein offenes Angebot im Queeren Zentrum.



2.1.3 Ratsuchende mit Flucht- oder Migrationsgeschichte

Frauen auf der Flucht sind besonders haufig sexualisierter Gewalt und anderen Gewaltformen
ausgesetzt. Auch nach ihrer Ankunft in Deutschland bleibt die Lebenssituation vieler gefliichteter
Frauen prekar. Griinde hierfir sind unter anderem schutzlose Wohnsituationen sowie unsichere
Bleibeperspektiven, wodurch sie zu einer besonders vulnerablen Personengruppe werden.

Um geflichtete Frauen gezielt auf das Beratungsangebot des Frauennotrufs aufmerksam zu machen,
wurde der Beratungsstellenflyer in zahlreiche Sprachen lbersetzt. So wird sichergestellt, dass
moglichst viele betroffene Frauen Zugang zu den Informationen erhalten.

Fiir die Beratung wird eine Dolmetscherin fir die jeweilige Sprache organisiert; die Kosten hierfir
Ubernimmt der Frauennotruf. Frauen mit Flucht- und Migrationsgeschichte sind dariber hinaus mit
spezifischen Gewaltformen konfrontiert. Durch die Einbindung des Frauennotruf Marburg e.V. in das
,2RegionenNetzwerk — Hessische Fachstellen zu Gewalt im Namen von ,Ehre’, Tradition oder
Glauben” bestehen Vernetzungsstrukturen, die eine schnelle und gute Versorgung der Ratsuchenden
ermoglichen.



2.2 Beratungsaufkommen 2025

Fir jede Person, die von Gewalt betroffen war, erfassen wir jeweils einen Fall — selbst, wenn hier
weitere Personen wie Unterstiitzende beraten wurden. Im Jahr 2025 haben wir insgesamt 498 Fille
betreut, bei denen es um Vergewaltigung, sexuelle Belastigung, Stalking, psychische und digitale
Gewalt, sogenannte Gewalt im Namen der Ehre sowie um angedrohte oder vollzogene Zwangsheirat
ging. Darliber hinaus wurden 97 Unterstitzungspersonen und 43 Fachkrafte mindestens einmal
beraten. Damit ergibt sich eine Gesamtzahl von 643 Beratungsfallen.

2.2.1 Beratungsfalle nach Alter
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2.2.2 Herkunft der Ratsuchenden

B Landkreis MR-BID
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2.2.3 Haufigkeit der Beratungskontakte
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2.2.4 Anzahl aller Beratungen
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2.3 Beratungsanliegen
Als Fachberatungsstelle sind wir im Schwerpunkt mit folgenden Themen befasst:

- Vergewaltigung

- versuchte Vergewaltigung

- (sexuelle) Belastigung, auch sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz

- Catcalling (Nachpfeifen, Rufen und/ oder Raunen von sexistischen Sprichen und/ oder
Bemerkungen Uber Kérper von Frauen, Madchen und als weiblich wahrgenommenen
Personen im 6ffentlichen Raum)

- digitale Belastigung und Gewalt

- Stalking

- drohende und vollendete Zwangsverheiratung

- Gewalt im Namen von ,,Ehre”, Tradition oder Glauben

- Gewalt und Bedrohung im Kontext von Coming-out oder Transition und andere Formen queer
feindlicher Gewalt

Da verschiedene Formen von Gewalt haufig nicht klar voneinander abzugrenzen sind, umfasst die
Beratung immer auch psychische, kdrperliche als auch partnerschaftliche Gewalt. Die Beratungsstelle
bietet einen sicheren Rahmen fiir Gesprache lber belastende oder traumatische Gewalterfahrungen.
Die Themen sowie der Umfang und die Tiefe des Gesprachs werden von den Ratsuchenden
individuell bestimmt.
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Betroffene sexualisierter Gewalt sind hiufig mit Stigmatisierung, Skepsis oder Uberforderung im
sozialen Umfeld konfrontiert. Die Beratung bildet fiir viele Ratsuchende einen Rahmen, in dem ihre
Erfahrungen erstmals anerkannt werden. Ein Schwerpunkt der Beratungsarbeit liegt auf der
Stabilisierung des Alltags sowie der Wiederherstellung dulRerer und innerer Sicherheit. Bei
fortbestehender Gefahrdung unterstiitzen wir beispielsweise bei einer schnellen Wohnortverlagerung
und der Einleitung von MaRnahmen nach den gesetzlichen Gewaltschutzbestimmungen.

Ein weiterer zentraler Aspekt der Beratung ist die Information liber psychotraumatologische
Reaktionen, Gewaltdynamiken und Taterstrategien. Unser Ansatz basiert auf einer feministisch-
parteilichen Haltung, das heildt, sexualisierte Gewalt gegen Frauen und queere Menschen wird als
Ergebnis gesellschaftlicher Machtstrukturen betrachtet. Die Verantwortung fiir die Tat liegt immer bei
den gewaltausiibenden Personen.

Die Arbeitsweise ist ressourcenorientiert; Ratsuchende werden dabei unterstiitzt, vorhandene
Starken zu erkennen, zu nutzen und weiterzuentwickeln. Zusatzlich werden Anliegen beziiglich
medizinischer, rechtlicher und therapeutischer Versorgung aufgenommen. Die Beratung fordert den
Zugang zu weiteren Unterstiitzungsangeboten, wie Selbsthilfegruppen, Polizei, anwaltliche Betreuung
und medizinische Versorgung. Auf Wunsch begleiten wir Klient:innen zu Behérden, Polizei und
Gericht.

Im Jahr 2025 wurde unser Team durch eine psychosoziale Prozessbegleiterin auf Honorarbasis
erganzt, die Klient:innen auf Strafverfahren vorbereitet, sie zu Gerichtsterminen begleitet und nach
Abschluss des Prozesses oder dessen Einstellung zur Stabilisierung beitragt.

Wir bieten auRerdem Unterstiitzung bei der Durchsetzung von Anspriichen gegeniliber dem Fonds
Sexueller Missbrauch sowie im Rahmen des Sozialen Entschadigungsrechts.

2.4 Kontaktwege und Beratungsformen

Ratsuchende erreichen uns liber verschiedene Wege. Eine Terminvergabe findet gewdhnlich
innerhalb einer Woche, in akuten Fallen auch innerhalb von wenigen Tagen statt.

Uber folgende Kanile kénnen Ratsuchende uns erreichen:

- telefonisch, innerhalb, aber auch auRerhalb unserer Sprechzeiten

- telefonisch tGber unseren Anrufbeantworter, der auch am Wochenende abgehdrt wird

- per E-Mail an oder lber das Kontaktformular auf unserer Homepage

- schriftlich, Gber unsere datensichere Beratungsplattform AYGOnet

- per Chat, wahrend der Chat-Sprechstunde oder nach Vereinbarung

- personlich dienstags im Beratungszentrum mit integriertem Pflegestltzpunkt (BiP) in
Marburg, berollbar und barrierearm, ohne vorherige Kontaktaufnahme

- personlich donnerstags im Queeren Zentrum Marburg, barrierefrei und ohne vorherige
Kontaktaufnahme

- personlich nach Terminvereinbarung in der Beratungsstelle Frauennotruf Marburg

- pro-aktiv, wenn gewiinscht — nach einer medizinischen Versorgung am UKGM-Standort
Marburg oder nach einer Anzeigeerstattung bei der Polizei
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Die Beratung findet auf Wunsch der Ratsuchenden personlich, telefonisch, Giber unsere
Beratungsplattform, per Chat oder per Video statt. Wenn es Ratsuchenden nicht moglich ist, in die
Beratungsstelle zu kommen, fahren wir auch an einen von ihnen gewtinschten Ort fiir eine
personliche Beratung. Fir nicht-deutschsprechende oder gehdrlose Ratsuchende organisieren wir

eine Dolmetscherin in der entsprechenden Sprache.

2.4.1 Kontaktweg der Ratsuchenden
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m personlich = telefonisch = E-Mail/SMS = Video = mobil
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3 Schulungen, Fortbildungen und Workshops

3.1 Bildungsangebote

Sexualisierte Gewalt ist ein gesellschaftliches Thema, das in vielféltigen Kontexten auftreten kann,
darunter am Arbeitsplatz, in Bildungseinrichtungen, in medizinischen, pflegerischen sowie
padagogischen Settings. Bei Bekanntwerden eines Falles von Vergewaltigung, sexualisierter
Beldstigung oder anderer Formen sexualisierter Gewalt, oder im Falle eines Verdachts, besteht haufig
Unsicherheit hinsichtlich angemessener MalBnahmen. Unser Ziel ist es, sowohl Betroffene als auch
deren unterstiitzende Umfelder und Institutionen mit praxisnahen Handlungsmoglichkeiten
auszustatten, die den Bedirfnissen der Betroffenen gerecht werden, gewalt- und traumasensibel
konzipiert sind und den Vorgaben des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes entsprechen. Wir
bieten Vortrage, Schulungen und Workshops fiir Einrichtungen aus dem padagogischen,
medizinischen und pflegerischen Bereich, fiir Behorden sowie fir Akteur_innen der Privatwirtschaft
an. Die angebotenen Themen umfassen beispielsweise den Umgang mit Fallen von Vergewaltigung
und sexualisierter Belastigung, die Rechte von Arbeitnehmer_innen und Pflichten der
Arbeitgeber_innen, den Umgang mit Verdachtsfallen beziiglich K.o.-Mitteln sowie die Handhabung
sexualisierter Gewalt innerhalb der eigenen Institution. Inhalte und Schwerpunkte werden individuell
auf die Teilnehmenden der jeweiligen Veranstaltung abgestimmt.

3.2 Durchgefiihrte Fortbildungsveranstaltungen

2025 waren wir im Rahmen von Veranstaltung, Vortragen und Schulungen aktiv

!ll

e Schulung ,Geschlechtliche Vielfalt — ganz normal?!“ Sensibilisierung zu geschlechtlicher
Vielfalt in Beratung und padagogischer Arbeit fiir die AG Freizeit am 07.02.2025

e Verschiedene Workshops ,Waren das vielleicht K.o.-Tropfen? Sexualisierte Gewalt unter dem
Einfluss von K.o.-Mitteln”
in Kooperation mit der Freiwilligenagentur Marburg-Biedenkopf e.V. am 09.04.2025
in Kooperation mit der Melanchthon-Schule Steinatal am 14.05.2025
mit dem Team des KFZ Marburg am 24.09.2025
zu Semesterstart mit den Fachschaften der Uni Marburg am 22.09.2025
in Kooperation mit Steinmihle Marburg — Schule und Internat am 21.10.2025
fir das Marburger Krankenpflegeteam am 11.11.2025
dreimal am 20.10.2025 & am 12.11.2025 in Kooperation mit der Martin Luther Schule
Marburg

o  Workshop ,Gestaltung inklusiver Zugange” beim Fachtag ,,Behinderung und
geschlechtsspezifische Gewalt” organisiert durch das Gleichberechtigungsreferat der Stadt
Frankfurt am Main am 23.05.2025

e Online-Vortrag ,,Gewalt gegen LGBT*IQ” fur die Frauenberatungsstelle Dortmund

e Sensibilisierungsschulungen zum Thema Sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz am 22.05.2025,
am 05.06.2025 & am 26.06.2025 in Kooperation mit Integral gGmbH
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e \Vortrag bei Fachveranstaltung zur Beratung flr Opfer von LSBT*IQ-feindlichen Straftaten am
26. September 2025 in Wiesbaden

e Schulung ,Was tun bei sexualisierter Gewalt in Einrichtungen der Behindertenhilfe?” in
Kooperation mit dem Lebenshilfewerk Marburg-Biedenkopf e.V. am 22.10.2025

e Schulung ,Umgang mit gewaltbetroffenen Klient:innen” in Kooperation mit der Sozialen Hilfe
Marburg

e Workshopreihe zu Gewalt im Namen von ,,Ehre”, Tradition und Glauben in Kooperation mit
der Wollenbergschule Wetter
den Kaufmannischen Schulen Marburg
den Beruflichen Schulen Biedenkopf

e Erkundung der Praxis — Besuch in der Beratungsstelle von Studierenden der Philipps
Universitat Marburg/ Fachbereich Erziehungswissenschaften

Weitere kleiner und gréRere Veranstaltungen fanden zusétzlich statt und konnten im Rahmen der
verschiedenen Projekte umgesetzt werden.

4  Offentlichkeitsarbeit

Um unsere Beratung bekannter zu machen, aktualisieren wir regelméaRig Offentlichkeitsmaterialien,
erneuern Flyer und Plakate, pflegen Social Media und fiihren Pressegesprache.

Presseartikel in der ortlichen Presse informierten tGber einzelne Bereiche der Arbeit. Student_innen
der Philipps-Universitat erreichten wir Gber Ersti-Tlten und eine Praxiserkundung fiir Studierende der
Erziehungswissenschaften.

Unser Beratungsflyer liegt jetzt in 14 Sprachen vor, neu ist Kurdisch.

Auf dem KFZ-Sommerfest und auf dem Feministischen Sommerfest waren wir mit einem Stand dabei.
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Zum Aktionstag ,,Nein zu Gewalt gegen Frauen® am 25.11.2025 organisierten wir einen Streik und
eine Kundgebung vor dem Rathaus, waren bei ,orange the day” prasent und hielten auf der
Demonstration organisiert vom Feministischen Blindnis eine Rede.

+
P/ Ut FRAVENNOTRUF
‘ MARBURG o.V.
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Der Frauennotruf war bei sechs Vorstellungen des Theaterstiicks ,,Prima Facie” dabei und hat bei
Publikumsgesprachen professionell Fragen zu sexualisierter Gewalt beantwortet.

UND ICH WERDE NICHT SCHWEIGEN.
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5 Finanzierung

Der Frauennotruf Marburg e.V. wird geférdert von:

- Stadt Marburg
- Landkreis Marburg-Biedenkopf
- Hessisches Ministerium fir Arbeit, Integration, Jugend und Soziales

Hinzu kommen Spenden, Férdermitgliedsbeitrage, Geldzuweisungen der Gerichte und
Staatsanwaltschaften, erwirtschaftete Eigenmittel aus Vortragen, Workshops und Schulungen sowie
durch Lizenznahmen von entwickelten Informationsmaterialien oder Kampagnen.

5.1 Einnahmen der Beratungsstelle

selbst erwirtschaftete
kommunalisierte Einnahmen
Landesmittel 204
13% Hessisches Ministerium
fur Arbeit, Integration,
Jugend und Soziales

27%

Spenden und BuBgelder
5%

Mitglieds- und
Forderbeitrage
<1%

Erstattung

Sozialabgaben =

4%

Sondermittel
Coronapandemie
Marburg-Biedenkopf

<1%

Kreiszuschuss
Marburg-
Biedenkopf
8%

Stadt Marburg
41%
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5.2 Ausgaben der Beratungsstelle

Personalnebenkosten (Supervision,
Mietkosten Fortbildungen, Lohnbuchhaltung) Projektmittel fiir die
4% 2% Modellregionen "BvO fiir
Hessen"
14%

Offentlichkeitsarbeit
9%

Sachkosten

/ 5%

Personalkosten

66%
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6 Alle gegen K.o.-Mittel

K.o.-Mittel werden eingesetzt, um sexualisierte Gewalt gegen Frauen und Madchen auszuiben. Das
Projekt , Alle gegen K.o.-Tropfen” klart tiber die Gefahren von K.o.-Mittel auf. Es starkt das
Bewusstsein fiir sexualisierte Gewalt und vermittelt praventive Handlungskompetenzen.

Das Projekt ist offiziell Teil der Marburger Gesamtstrategie zur Sicherheit in der Innenstadt und wurde
2025 als Projekt seitens der Stadt Marburg finanziell unterstiitzt. Konkret bedeutet das, dass bei
stadtischen Veranstaltungen PraventionsmaBnahmen zu ,Gewalt unter dem Einfluss von K.o.-Mitteln”
durchgefiihrt werden und die Bevélkerung sensibilisiert wird.

Die MaRnahmen sind darauf ausgerichtet das sensible Thema niedrigschwellig zu vermitteln, ohne
Angst zu erzeugen oder Verantwortung auf potenziell Betroffene zu verlagern. Stereotype
Zuschreibungen werden vermieden und es wir auch darauf hingewiesen, dass sexualisierte Gewalt
alle Geschlechter betreffen kann.

Das in den letzten Jahren entwickelte kommunale Konzept zur Préavention von ,Sexualisierter Gewalt
und Erniedrigungen unter dem Einfluss von K.o.-Mitteln” basiert auf drei Sdulen:

Die erste Saule beinhaltet regelmaRige Schulungen von beteiligten Akteur_innen in den
Zustindigkeitsbereich Offentliche Sicherheit, Ordnung und Brandschutz sowie Medizinische
Notfallversorgung. Ziel dieser Schulungen ist es, die Handlungssicherheit im Umgang mit
Verdachtsfallen von K.o.-Tropfen und sexualisierter Gewalt zu starken sowie eine sensible
Unterstlitzung von Betroffenen zu férdern.

Bereits im Jahr 2024 wurde das Awareness-Team der Stadt Marburg erfolgreich fir Einsadtze auf der

GroRveranstaltung ,,3 Tage Marburg” geschult.

Im Jahr 2025 wurde das Team durch ein Peer-
Programm erganzt, das in Kooperation mit der
Freiwilligenagentur Marburg und dem stadtischen
Fachdienst Gefahrenabwehr umgesetzt und vom
Frauennotruf Marburg e. V. fachlich konzipiert und
begleitet wurde. Seit Juni 2025 fanden im Rahmen
dieses Programms mehrere Informations- und
Schulungsveranstaltungen fiir rund 20
Multiplikator_innen in dem Bildungszentrum mit
integriertem Pflegestltzpunkt (BIP) statt.

S 00 . " Die ausgebildeten Teams kamen unter anderem

~

Yipe b -~ L T LA :

auf 4 Veranstaltungen der Stadt als sogenannte PartyGuides zum Einsatz: Christopher Street Day
(CSD), Stadtfest ,,3 Tage Marburg”, der Einflihrungswochen der Universitdt Marburg (OE) und dem
Weihnachtsmarkt.

Die enge Zusammenarbeit starkt die Vernetzung von Marburger Institutionen und tragt zur
nachhaltigen Verankerung praventiver Strukturen bei.
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Erganzend hierzu wurde 2025 auch das Awareness-Team des Kultur- und Veranstaltungsortes KFZ
Marburg geschult. 25 Mitarbeitenden des KFZ wurden sensibilisiert und erhielten Handlungsoptionen
fir den Arbeitsalltag im Umgang bei Verdachtsfillen im Zusammenhang mit K.o.-Tropfen und
sexualisierter Gewalt bei Kultur- und Abendveranstaltungen.

Mit der Schulung des Awareness-Teams im KFZ Marburg wurde ein weiterer wichtiger Schritt zur
Starkung praventiver Strukturen im lokalen Kultur- und Nachtleben umgesetzt.

Seit mehreren Jahren sind die Schulungen fir die FSller_innen die bei Marburger
Blaulichtorganisationen auf dem Rettungswagen im Einsatz sind, fester Bestandteil des Projekts. Auch
in diesem Jahr konnten erneut 50 Teilnehmende aus diesem Bereich gezielt im Umgang mit K.o.-
Tropfen weitergebildet werden. Im Fokus stand das friihzeitige Erkennen typischer Symptome, die
medizinische Erstversorgung sowie der sensible Umgang mit betroffenen Personen.

Erstmalig fand 2025 im Rahmen der Orientierungseinheit der Philipps Universitat eine Schulung fur
die Teamer_innen der verschiedenen Fachschaften zum Thema ,Gefahren von K.o.-Tropfen” statt. Ziel
war es, den Mulktiplikator_innen Wissen iber Wirkungsweise und Anzeichen fiir die Verabreichung
zu vermitteln, Gber die Risiken zu informieren sowie Handlungsméglichkeiten im Verdachtsfall
aufzuzeigen. Die Teamer_innen sind dadurch befahigt, beginnende Studierende zu informieren,
praventiv zu handeln und im Ernstfall angemessen zu reagieren.

Die Schulungen tragen maligeblich zur Verbesserung der Sicherheits- und Praventionsstrukturen im
Party- und Veranstaltungskontext sowie bei den Einflihrungswochen zum Studienbeginn bei.

Die zweite Saule steht fiir die Aufklarung und gezieltes Informieren von Marktbudenbetreibende
Giber das Thema K.o.-Tropfen vor und wahrend stadtischer g
Veranstaltungen. Durch diese Sensibilisierung sollen sie mogliche
Gefahrensituationen besser erkennen und in ihrer Rolle als
niedrigschwellige Ansprechpersonen vor Ort gestdrkt werden.

Mithilfe eines Informationsschreibens hat der Frauennotruf
Marburg auch in diesem Jahr im Vorfeld erneut alle Beteiligten
des Marburger Hafenfestes und dem GrofRevent 3 Tage Marburg
sowie dem Kirschenmarkt in Gladenbach tiber die Kampagne
informiert. Zudem wurden an vielen Marktstanden und Event-
Orten Info-Plakate angebracht.

Erganzend wurde eine Handreichung fiir das Personal der
Getrankestande zum Umgang mit Verdachtsfallen von K.o.-
Tropfen entwickelt und verteilt. Diese enthdlt praxisnahe
Handlungsempfehlungen fiir den Barbetrieb und unterstitzt das

Personal dabei, in Verdachtssituationen sicher, sensibel und
verantwortungsvoll zu reagieren.
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Die dritte Saule bildet die Sensibilisierung von Besucher_innen im Vorfeld und wahrend stadtischer
Veranstaltungen.

Dies erfolgte insbesondere bei den vier stadtischen Veranstaltungen
Hafenfest, 3 Tage Marburg, CSD und dem Marburger Weihnachtsmarkt
sowie im Landkreis beim Gladenbacher Kirschenmarkt. Plakate wurden gut
sichtbar in relevanten Bereichen angebracht, wahrend Hand- und
Informationsmaterialien durch geschulte Akteur_innen (PartyGuides)
ausgegeben und erldutert wurden. Durch die Kombination aus visueller
Prasenz und personlicher Ansprache konnten zentrale Botschaften zur
Pravention sexualisierter Gewalt fiir Gber 100.000 Besucher_innen
vermittelt werden.

Durch Praventionsworkshops an weiterfiihrenden Schulen werden insbesondere jungé Menschen
schon im Vorfeld erreicht. In interaktiven Einheiten werden Selbst- und Fremdwahrnehmung geschult
sowie konkrete Handlungsmdglichkeiten in kritischen Situationen thematisiert. Hierbei werden
praventiv Wissen und Sensibilisierung bereits vor dem Besuch von GrofRveranstaltungen vermittelt.

Durch die Praventionsworkshops und Vortrage an 4 Marburger Schulen konnten in diesem Jahr Gber
350 Schiiler_innen fiir die Thematik sensibilisiert und in ihrer Handlungssicherheit fiir potenziell
kritische Situationen gestarkt werden.

Ein weiterer Bestandteil in diesem Jahr ist die Zusammenarbeit mit dem Kinder- und
Jugendparlament (KiJuPa) ebenfalls mit dem Ziel, Aufklarung und Sensibilisierung fur die Gefahr von
K.o.-Tropfen gezielt flir junge Menschen starken soll. Die Projektvorstellung in der Marburger
Schilerzeitung ermdoglichte dem Frauennotruf Marburg, mehre tausende Schiler_innen liber das
Thema zu informieren, Interesse zu wecken und zur Beteiligung an weiteren Aktionen zu motivieren.

Das Projekt wurde geférdert von:

I3

MARBURG

Die Universitatsstadt
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7 Modellregionen fur Hessen — Beratung fur mich!
Beratung vor Ort! Pro-aktive Beratung fur Frauen und
Madchen mit Behinderungen in Hessen

Das Projekt ,,Modellregionen fiir Hessen - Beratung flir mich! Beratung vor Ort! Pro-Aktive Beratung
fir Frauen und Méadchen mit Behinderungen in Hessen” hat seit 2022 zum Ziel Fachberatung fir
Frauen und Madchen mit Behinderungen inklusiv und barrieredrmer zu gestalten. Der Frauennotruf
Marburg e.V. hat in den letzten Jahren hier viel bewegt. In dem Projekt wurde diese Expertise an
weitere Regionen — Frauennotruf Frankfurt/Main und Gegen unseren Willen in Limburg
weitergetragen. Vernetzung und Austausch haben es moglich gemacht, dass auch nach Marburg und
in dem Landkreis Marburg-Biedenkopf neue Impulse gesetzt werden konnten.

7.1 hybride Fachtagung

B Der groRe hybride Fachtag ,Barrierearm
‘\ﬁt NN TRNE beraten, Fachberatung inklusiv gestalten” am
'*‘ 4. September, an dem insgesamt Gber 100
Personen teilgenommen haben, stand im
Mittelpunkt der Aktivitaten 2025.

4. SEPTEMBER 2025 /14:00 UHR BIS 17:30 UHR

GESTALTEN

Ein hybrider Fachtag

Ergebnisse und Erfolge des Projektes sowie
spannende und informative Vortrage zum

Thema Beratung von Frauen mit
Behinderungen wurden so einer breiten
Offentlichkeit zugdnglich. Bereichernd war,
dass die Referentinnen jeweils aus ihrer
Community heraus berichten konnten. Rita
Schroll sprach tiber Beratung fiir Frauen mit
Sehbehinderungen, wahrend Sarah Chabakji
und Marie Schulz von den bunten FLINTA* zum Thema ,,Beratung fir Frauen und nicht-binare
Personen mit Behinderungen mit Blick auf Taubheit/Horbehinderung” referierten. Doris Kroll sprach
fir den Frauennotruf Marburg Thema , Fachberatung inklusiv gestalten — Ansatze, Impulse &
Erfahrungen”. Auch haben die beiden Modellregionen Frauennotruf Frankfurt und Gegen unseren
Willen Limburg ihre Erfahrungen in dem Projekt in kurzen Inputs dargestellt.

Ubersetzt wurde der Fachtag in Deutsche

Gebardensprache und in Schriftsprache. _Sobald wir Barrieren abbauen,

Prasentiert wurden die Ergebnisse auf drei grollen schaffen wir Rdume, in denen

Plakaten. Sie standen zudem als Video in Deutscher Verstandnis, Vertrauen und Teilhabe

Gebardensprache zur Verfligung und waren in einer entstehen kénnen. Dies nutzt

Audioversion hérbar. Die Videos und die Hoérfassung jedem*jeder — unabhingig von
korperlicher, geistiger oder sozialer
Ausgangslage”

Rita Schroll
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sind weiterhin auf der Homepage www.frauennotruf-marburg.de zuganglich.!

Eine Dokumentation des Fachtages in Form eines barrierefreien PDF-Dokumentes wird 2026
veroffentlicht werden.

7.2 Informationen zuganglich machen

Im Frihjahr gestalteten der Frauennotruf
Marburg und der Frauennotruf Frankfurt auf
dem Fachtag , Istanbul-Konvention inklusiv
umsetzen: Behinderung und
geschlechtsspezifische Gewalt” des
Frauenreferats Frankfurts einen Workshop
zum Thema ,,Gestaltung inklusiver Zugange®,
in dem die Beratungsstellen von eigenen
Zugangen berichteten und mit den
Teilnehmer*innen in einen Austausch gingen.
Eindriicke des Fachtags kbnnen in einem

YouTube-Film, in dem auch Doris Kroll vom Doris Kroll (Frauennotruf Marburg e. V.) und Julie Nader

Frauennotruf Marburg und Valeria Picozzi (Frauennotruf Frankfurt e. V.) auf dem Fachtag ,,Istanbul-
Konvention inklusiv umsetzen”
vom Frauennotruf Frankfurt zu Wort

kommen, angesehen werden?.

In den letzten Jahren ist ein Leitfaden mit dem Titel ,,Inklusive und Barrierefreie Beratung - Ein
Leitfaden fiir Fachberatungsstellen bei
Gewalt gegen Frauen und Madchen”
entstanden.

Der Ordner wurde beim Fachtag
vorgestellt und im Folgenden an
Beratungsstellen und Interessierte
versendet.

Zusatzlich wurde von dem
Kompetenzzentrum barrierefreie IT der
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INKLUSIVE UND,

Blindenstudienanstalt Blista in Marburg
ein barrierefreies PDF erstellt. Dieses ist
Uber der Homepage des Frauennotrufs

Marburg abrufbar.

Gefordert wurde das Projekt zu 90% von:
HESSEN

M Hessisches Ministerium fiir b
Arbeit, Integration, Jugend Ermbalicht durch das

s Und Soziales BB :czialbudget

L https://www.frauennotruf-marburg.de/fachtag-inklusiv-beraten.html

2 Stadt Frankfurt am Main (2025): Istanbul-Konvention Inklusiv Umsetzen: Behinderung und Geschlechts-
spezfische Gewalt. Zugriff unter: https://www.youtube.com/watch?v=NOAS6HvlbbY (03.12.2025).
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8 2RegionenNetzwerk — Hessische
Fachstellen zu Gewalt im Namen von Ve eeres EErelt i NEmE:

von ,,Ehre” versteht man alle

,Ehre® Tradition oder Glauben

Formen der Gewalt, die von

Das 2RegionenNetzwerk — Hessische Fachstellen gegen Gewalt im Familienmitgliedern oder

anderen Personen ausgelibt

Namen von ,Ehre”, Tradition oder Glauben bietet

Unterstiitzungsstrukturen fir Betroffene von ,Ehrgewalt”. Es wird, um das , Ansehen” und

entwickelt die Versorgung insbesondere flr den landlichen Raum die ,Ehre” der Familie

weiter. Hochrisikofalle kénnen mit Kolleg:innen besprochen und wiederherzustellen oder zu

eingeschatzt werden. Zusatzlich kdnnen Materialien, Workshops und schitzen. Die Gewalt wird oft

Kampagnen von allen Beteiligten genutzt werden. Das Netzwerk als Mittel eingesetzt, um

umfasst die Regionen Nord- und Mittelhessen sowie Stidhessen. In vermeintliche oder tatséchliche

Nord- und Mittelhessen waren 2025 der Frauennotruf Marburg, Verst6Re gegen kulturelle oder

Wildwasser Gielen und das Madchenhaus Kassel beteiligt, wahrend in religiose Normen und Werte zu

Sudhessen Organisationen wie Maander, Profamilia, FiM Frankfurt, ahnden.

VAIA, Zora und Sheroes (DRK) Teil des Netzwerks sind.

8.1 Aufklarung und Sensibilisierung
2025 haben wir eine vierteilige Workshopreihe konzipiert.

Durchgefiihrt wurde diese an drei Schulen:

4 REGIONEN
NETZWERK

Heasiacre Fachacslien gegen Dewalt im
Nomen von £t Tradition oder Glsabes

UMGANG MIT GEWALT ° Berufliche Schulen Biedenkopf
m Wollenbergschule Wetter

»EHRE", TRADITION
Insgesamt haben an den Schulworkshops 58
ODER GLAUBEN \ Schiler:innen teilgenommen.

Kaufmannische Schulen Marburg

Eine Informationsbroschiire, welche sich an
padagogische Fachkréafte richtet, wurde unter
Federfiihrung des Frauennotruf Marburg e.V.
fir das Netzwerk entworfen und wird 2026
zum Einsatz kommen.

LEITLINIEN FUR SCHULPERSONAL
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8.2 Offentlichkeitsarbeit

Prasent waren wir beim Neujahrsempfang des Islamische
Gemeinde Marburg e. V. im Juni 2025. Hier haben wir
Infomaterial verteilt und konnten mit Besucher:innen und
insbesondere Vertreter:innen der Islamischen Gemeinde
Marburg Kontakte kntipfen.

In der Zeitung des KiJuPa Marburg wurde ein Artikel
veroffentlicht.

Bei einem Begegnungsfest in der Erstaufnahmeeinrichtung
Neustadt im Dezember 2025 haben wir das
2RegionenNetzwerk und die Beratung vorgestellt.

Eine Mitarbeiterin stand im Rahmen einer Veranstaltung mit
Udo Martens, organisiert seitens des Referates fir
Gleichberechtigung, Vielfalt und Antidiskriminierung fur
Fragen rund um das Thema ,,Gewalt im Namen von ,Ehre’,
Tradition oder Glauben®, zur Verfligung.

50 interessierte Menschen kamen an dem Abend zur Lesung.

8.3 Vernetzung

LESUNG & GESPRACH
mit Udo Martens,

Autor und ehem. Kriminalbeamter

iiber Gewalt gegen Frauen

4. November 2025, 18.00 - 20.15 Uhr
Rathaussaal, Markt 1, Marburg

mit Frauennotruf Marburg e.V. und
Frauen helfen Frauen e.V. Marburg

Moderation: Swantje Freifrau von Massenbach

(ﬁr:::::::v' £ repmam—— ™ MARBURG

Universisttsstad

2025 haben wir uns gezielt mit lokalen migrantischen Initiativen vernetzt. Hierdurch wird das
Auftreten des Beratungsangebot in verschiedenen Communities deutlich und Ratsuchende finden
leichter den Weg in die Unterstiitzungsangebote. Wir waren vor Ort im Ramadan Zelt der Islamische

Gemeinde Marburg e. V., haben am Griindungstreffen der Arbeitsgruppe Antimuslimischer Rassismus

des Marburger Netzwerks flir Demokratie und gegen Rechtsextremismus teilgenommen und unser

Projekt dem Bund der Alevitischen Studierenden
Marburg vorgestellt.

Ein weiterer Fokus lag auf Vernetzung mit Akteuren der
Jugendarbeit. Besonders hervorzuheben ist hier unsere

Was ist Gewalt im Namen ,Ehre”,
Tradition oder Glauben?

Damit ist Gewalt gemeint, die durch kultu
relle, religiose oder ideologische Brauche,
Traditionen oder Lebensgewohnheiten ge

Zusammenarbeit mit dem Kinder- und Jugendparlament

Marburg (KiJuPa).

Projektmitarbeiterinnen waren aktiver Teil der
hessenweiten Vernetzung.

2025 hatte der Frauennotruf Marburg e.V. im Wechsel
mit Wildwasser GielRen weiterhin die Geschaftsfiihrung
der Mittelhessischen Initiative Nein zu
Zwangsverheiratung und Genitalverstimmelung

In der letzten KiJuPa-Vorstandssitzung war
der Frauennotruf Marburg eV. zu Gast und

berichtet iber zwei superwichtige Themen,

die junge Menschen betreffen. Die The:
men sind dem KiJuPa so wichtig, dass es
dafiir eine Kooperation mit dem Frauen
notruf plant, um gemeinsam diese The
men jungen Menschen naher zu bringen,
dafir zu sensibilisieren und diber konkrete
Unterstiitzungsformate zu informieren.

Das eine Projekt, um das es geht, heift ,2
RegionenNetzwerk - hessische Fach-
stellen gegen Gewalt im Namen von
«Ehre”, Tradition oder Glauben.

rechtfertigt wird und passiert. Dabei han-
delt sich um von Mannern dominierte und
gefithrte Familienstrukturen oder Gesell-
schaftsstrukturen. Madchen, Frauen und
alle anderen Menschen, die nicht den Vor-
stellungen entsprechen, haben dabei oft
eine untergeordnete Rolle, weniger oder
keine Freiheiten und kein Mitbestim
mungsrecht.

Was bedeutet das

fiir junge Menschen?

Fiir alle bedeutet das, dass sie in Rollen
und Verhaltensmuster gezwungen wer-
den. Sie missen in ein bestimmtes Bild
passen und Rollen erfiillen, die die Familie
oder Gemeinschaft fiir sie vorsieht.

(MHINZG). Die Initiative hat sich intensiv mit der medizinischen Versorgung von FGM_C in der Region

sowie auf bundesweiter Ebene beschaftigt und eine Bestandsaufnahme der aktuellen Praventions-

und SensibilisierungsmalRnahmen durchgefiihrt. Im Sommer wurde die Initiative aufgeldst, da sich

mehrere Strukturen inzwischen herausgebildet haben, die eine weitere Vernetzung in diesem

Rahmen nicht mehr sinnvoll erscheinen lieRen.
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8.4 Beratung

2025 haben wir 17% mehr Betroffene, Unterstiitzer_innen und Fachkrafte beraten als im Vorjahr.
Uber das Jahr bedeutete dies fiir uns insgesamt mehr als einen neuen Beratungsfall pro Woche. 80%
der direkt von Gewalt Betroffenen erfahren psychische Gewalt, jede dritte Person ist korperlicher
Gewalt ausgesetzt und fast jede flinfte betroffene Person erlebt sexualisierte Gewalt. In 69% der Félle
wird die Gewalt durch traditionell oder kulturell begriindete Geschlechterverhiltnisse legitimiert.
Gewalt wird demnach systematisch als Mittel zur Durchsetzung patriarchaler Normen genutzt. Jeweils
einem Drittel aller Betroffenen haben wir zu einer Kontaktaufnahme mit der Polizei oder einer
Unterbringung an einem geschiitzten Ort geraten. Dies zeigt, auch vor dem Hintergrund der
Einzigartigkeit unseres Beratungs- und Unterstiitzungsangebots im ganzen Landkreis, wie kritisch
viele Félle sind und wie wichtig unsere Arbeit ist.

In diesem Zusammenhang freuen wir uns dieses Jahr besonders (iber die Neuauflage unseres Flyers.
Der Flyer wendet sich in deutscher und englischer Sprache an Betroffene. Ein abreiRbarer Streifen an
der Seite hat eine Telefonnummer aufgedruckt. Diese Nummer gibt Betroffenen die Moglichkeit eine

oo '.:;';'..'.";2 Ageee 2 um kommen WIR UNTER- ? FRAUENNOTRUY
0% et 8 me oxod STUTZEN DICH WE SUPPORT YOU
e :
h/ AN v por
entecheiden
S s
Lrlgociis /é i
o
o | GEWALT IM NAMEN

VON EHRE, TRADITION
ODER GLAUBEN W P

VIOLENCE IN THE NAME OF . k”?{,{
- e

W ST N

Fraversctrut Merturg o V.

’
j 4 WONOS, TEADITION OO BELIES
g BE pozi COUNSELLNG AND sUPPORT

UBER GEWALT IM NAMEN VON EHRE, ; : WAS PASSIERT
TRADITION ODER GLAUBEN prmpe by GERADE? O ——

e
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Beraterin zu kontaktieren, ohne dass ersichtlich ist, dass es sich um den Frauennotruf Marburg
handelt. So wird im Fall die Ratsuchende nicht zusatzlich gefahrdet.

Dieses Projekt wurde zu 90 % gefordert von:

HESSEN
=]
e o
=B M Hessisches Ministerium fiir
Arbeit, Integration, Jugend Ermbalicht durch das
s und Soziales G880 :czialbudget
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9 Medizinische Soforthilfe nach («.-‘
Vergewaltigung *

Mindestens jede siebte Frau erlebt im Laufe ihres Lebens eine Vergewaltigung

SOFORTHILFE NACH
oder sexuelle Notigung. Die medizinische Versorgung nach einer solchen Tat VERGEWALTIGUNG
hat hochste Prioritdt und ist in Artikel 25 der Istanbul-Konvention (IK) verankert. Seit der Ratifizierung
2018 ist Deutschland verpflichtet, medizinische Soforthilfe, vertrauliche Spurensicherung sowie

psychosoziale Beratung sicherzustellen.

Die Medizinische Soforthilfe nach Vergewaltigung (ohne vorherige polizeiliche Anzeige) stellt ein
niedrigschwelliges und vertrauliches Angebot der medizinischen Versorgung nach Vergewaltigung
sicher. Das Projekt entkoppelt juristische Fragen von der medizinischen Versorgung. Hintergrund ist,
dass Betroffene oft groRe Sorgen und Angste haben, eine Vergewaltigung anzuzeigen. Durch die
Entkoppelung von Anzeige und medizinischer Versorgung steht fir Betroffene zeitnah eine
medizinische Versorgung zur Verfligung, die keine Entscheidung liber ein weiteres Vorgehen verlangt.
Medizinische Hilfe kann in Anspruch genommen werden und auch eine vertrauliche Spurensicherung.
Die gesicherten Spuren werden fiir die Dauer von drei Jahren aufbewahrt und kénnen zu einem
spateren Zeitpunkt — falls sich die betroffene Person fiir eine Anzeige entscheidet — als Beweismittel
verwendet werden. Wertvolle Beweise bleiben erhalten und Betroffene kdnnen sich in Ruhe und mit
Unterstlitzung der Beratungsstelle (iberlegen, ob sie den juristischen Weg gehen wollen.

Direkte Kooperationspartner*innen des Projekts sind die Frauenklinik am Universitatsklinikum
Giellen-Marburg sowie die Rechtsmedizin GieRen.

Im Jahr 2025 kam es in Hessen zu politischen Verdnderungen in der Regelung der Medizinischen
Soforthilfe nach Vergewaltigung: Die Kosten fiir die vertrauliche Spurensicherung werden nun sowohl
von den gesetzlichen als auch von den privaten Krankenkassen (ibernommen. Diese Neuerung ging
mit einer Neuregelung der Zustdndigkeiten einher. Wahrend bislang der Frauennotruf die
Bereitstellung der Spurensicherungskits tibernahm, liegt diese Aufgabe nun bei der Rechtsmedizin.
Flr die Stationen in den Kliniken bedeutet dies veranderte organisatorische Abldufe.

Der Frauennotruf Marburg e. V. begleitet und koordiniert diesen Transformationsprozess. Mit seiner
langjahrigen Erfahrung tragt er dazu bei, bestehende Strukturen weiterzuentwickeln,
Kooperationspartner*innen zu vernetzen und eine betroffenenorientierte Versorgung vor Ort
sicherzustellen.
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9.1 Vernetzung und Stabilisierung bestehender Strukturen

Nach einer Vergewaltigung kdnnen sich Betroffene an das Universitatsklinikum GieBen-Marburg
(Standort Marburg) wenden. In der Frauenklinik werden sie akutversorgt, kdnnen optional eine
Spurensicherung durchfiihren lassen und kdnnen im Anschluss an die psychosoziale Beratung durch
den Frauennotruf angedockt werden. Der Frauennotruf Marburg e.V. ist zustdndig fir die Sicherung
eines verlasslichen Versorgungsablaufs in Form von Kommunikation zwischen den
Projektpartner*innen, Schulungen und regelméaRigen Klinikbesuchen. Die Projektkoordination ist
Ansprechperson fir die medizinischen Fachkréfte.

Nicht nur im Klinikum, auch in niedergelassenen Praxen finden Versorgungen statt. Fir die
Qualitatssicherung ist eine Vernetzung mit niedergelassenen gynakologischen Praxen elementar. Sie
spielen eine wichtige Rolle sowohl bei der Weitervermittlung im Akutfall als auch bei der
medizinischen Nachsorge nach einer Vergewaltigung. Mitarbeiter*innen des Frauennotruf Marburg
e V. fihren persénliche Gespriche mit den Arzt*innen und medizinischen Fachkraften in den Praxen
und entwickelten Informationsmaterialien fiir den Umgang mit sexualisierter Gewalt in der
Behandlungspraxis niedergelassener Arzt*innen.

9.2 Qualitatssicherung und Schulung

Ein zentraler Bestandteil der Qualitatssicherung sind die Schulungen von medizinischem
Fachpersonal. In den Schulungen stellt sich immer wieder heraus, dass die Annahme verbreitet ist, es
gdbe im Falle einer Vergewaltigung eine Pflicht zur Anzeige. Nein, im Gegenteil: Medizinisches
Personal bricht seine Schweigepflicht, wenn es die Polizei hinzuzieht und damit unwiederbringlich ein
Ermittlungsverfahren in Gang setzt.

Der Frauennotruf entwickelte seine Schulungskonzepte im Bereich traumasensibler Behandlung
weiter. Flr die Frauenklinik am UKGM entwickelte der Frauennotruf e.V. ein Schulungskonzept fiir die
Pflegekrafte, das den Umgang mit Betroffenen vertiefend fokussiert. 2025 lag ein besonderer Fokus
darauf, neue medizinische Fachkrafte zu schulen, die im Versorgungsalltag mit Betroffenen von
sexualisierter Gewalt in Bertihrung kommen. Am UKGM wurde erstmals eine Schulung in der Urologie
durchgefiihrt, um die Medizinische Soforthilfe auch fir Manner und queere Personen umzusetzen.
Darliber hinaus wurden auf neue medizinische Zielgruppen zugeschnittene Schulungskonzepte
entwickelt: unter anderem fiir psychiatrische Kliniken, Zahnkliniken und Notfallsanitdter*innen. Diese
Berufsgruppen sind hadufig erste Anlaufstellen fiir Betroffene, ohne sich dieser Rolle bewusst zu sein.
Ziel der Schulungen ist es, fir sexualisierte und hausliche Gewalt zu sensibilisieren, traumasensible
Handlungssicherheit im Umgang mit Betroffenen zu vermitteln und Gber Maoglichkeiten der
Weitervermittlung zu informieren. Eine Schulung fiir Notfallsanitater*innen im Freiwilligen Sozialen
Jahr wurde bereits durchgefiihrt.
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9.3 Offentliche Kampagnen

Eine Plakatkampagne in der Stadt Marburg und im Landkreis Marburg-Biedenkopf machte auf die
Moglichkeit der Akutversorgung aufmerksam. Die Plakate wurden auch in Marburger Kinos, u.a. auch

im Open-Air-Sommerkino, gezeigt.

Billboard in der
Gisselbergerstralie in der
Marburger Innenstadt

Billboard in Fronhausen im Landkreis
Marburg-Biedenkopf

bt it KA Blie
A Nicht mit Kai Blue 280

Instagram & Frauennotruf Marburg e.V. X

frauennotruf_marburg

Anzeige

Eine Vergewaltigung ist ein medizinischer
Notfall. Betroffene erhalten
vertrauliche Hilfe & ... Mehr anzeigen

Weidl icf
Mehr dazu >
©Qv o
frauennotruf_marburg Eine Vergewaltigung ist ein
medizinischer Notfall. Betroffene erhalten vertra... more www.soforthilfe-nach-vergewal...
Soforthilfe nach Mehr dazu
Vergewaltigung ohne...

Social Media Kampagne auf Instagram und Facebook unterstiitzt durch das Hessische Ministerium fir
Arbeit, Integration, Jugend und Soziales.
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9.3 weitere Offentlichkeitsarbeit

Die Medizinische Akutversorgung soll auch Menschen erreichen, die das Unterstiitzungs- und
Hilfesystem oft nicht direkt anspricht. Deshalb hat der Frauennotruf Marburg Informationsmaterialien
in weitere Sprachen Ubersetzt. Damit kdnnen Ratsuchende mit anderen Muttersprachen erreicht
werden.

Flr junge Erwachsene wurden beim KfZ-Sommerfest sowie durch Workshops an Schulen
niedrigschwellige Angebote geschaffen: Pravention im Bereich der Schulungen zu ,Sexualisierter
Gewalt unter dem Einfluss von K.o.-Mitteln wurden mit Informationen zur Medizinischen

Akutversorgung verschrankt.

S

Infotisch beim KfZ-Sommerfest

Das Projekt ist Teil der Leistungsvereinbarungen mit der Stadt Marburg und wurde zuséatzlich durch den
Landkreis Marburg-Biedenkopf gefordert.

LANDKREIS

7~7n MARBURG

@ marBURG Die Universitatsstadt
BIEDENKOPF
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10 Beratungszentrum Vielfalt. Fachberatung bei
sexualisierter Gewalt gegen LSBT*IQ+ im landlichen
Raum

Mit dem Beratungszentrum Vielfalt in Tragerschaft des Frauennotruf Marburg e.V. wenden wir uns
gezielt an LSBT*Ql+ und alle Ratsuchenden, die sich noch nicht sicher sind bezliglich geschlechtlicher
oder sexueller Orientierung. Insbesondere im Coming-out, aber auch im 6ffentlichen Raum, im
Arbeits- und Ausbildungskontext und in Beziehungen findet Grenzverletzung und Gewalt im
zunehmenden Ausmal gegeniiber queeren Menschen statt.

Im Beratungszentrum Vielfalt bieten die peer-Berater:innen einen Ort, an dem die ratsuchenden
Menschen sicher sind und sich darauf verlassen kdnnen, dass ihr jeweiliges Sein und ihre jeweilige
Lebensrealitat nicht infrage gestellt wird. Das gibt Entlastung. Zusatzlich kann durch die
Fachkompetenz an weiterfiihrende Unterstiitzung verwiesen werden. Neben der Clearingberatung
und Verweisen an weitere Angebote bietet das Beratungszentrum Vielfalt auch kurzfristige Begleitung
bei komplexeren Anfragen.

OFFENE
10.1 Beratung BERATUNG
Die queere Beratung wurde 2025 von 21 Personen in qdrehigen
i ) Frauennotruf
Anspruch genommen. Das ist vor dem Hintergrund von Marburg.

mehreren Personalwechseln im Projekt und auch dem
Wechsel von Berater:innen ein sehr gutes Ergebnis. 3

Beratungen fanden in Form von Chatberatungen statt, 2
weitere Uber die datensichere Plattform aygonet als E-
Mailberatungen. Alle anderen Beratungen waren personliche

Beratungen.

Wir freuen uns, dass insbesondere das Beratungsangebot im It Cusaran

Queeren Zentrum Teil des 4. Marburger Aktionsplans der — Zentrum,

Umsetzung der EU-Charta zur Gleichberechtigung von Donnerstags

Mannern und Frauen ist. Jeden Donnerstag von 16 bis 18 Uhr
kdnnen Ratsuchende ohne vorherige

10.2 Vernetzen Terminvereinbarung ins Queere

Zentrum kommen.
2025 hat sich das Beratungszentrum Vielfalt wieder mit

Projekten und Akteuren in Marburg, im Landkreis Marburg-Biedenkopf und in Hessen vernetzt.
Insbesondere mit Tragern der Jugendhilfe und Schulsozialarbeit sind Mitarbeitende im Projekt in
Kontakt getreten. Gesprache mit dem Transkompetenz Zentrum in Giel3en, dem Queeren Zentrum
und der Aidshilfe wurden fortgefiihrt. Es gab Koordinierungstreffen mit unterschiedlichen
Vertretungen der queeren Community, um die MaRnahmen fiir den 4. Aktionsplan EU-Charta zur
Gleichberechtigung von Mannern und Frauen zu biindeln. Hier ist der Frauennotruf Marburg e.V. als
Trager erneut Teil der MalRnahmen, auch in den Folgejahren weiterhin ist er mit der Beratung fur
gueere Ratsuchende bei erfahrener Gewalt aufgefihrt.
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10.3 Informieren und Bilden

Vortrage auf einem Fachtag ,Beratung fiir Opfer von LSBT*IQ-feindlichen Straftaten”, eine Schulung
flr das Team einer Einrichtung zur Freizeitgestaltung von Menschen mit
Lernschwierigkeiten/kognitiven Einschrankungen (AG Freizeit) zum Thema , Geschlechtliche Vielfalt —
ganz normal?!“ und ein Informationsstand beim KFZ-Sommerfest erreichten sowohl ein
Fachpublikum, Multiplikator:innen sowie Bevolkerung insgesamt. Damit geschlechtliche Vielfalt und
vielfiltige sexuelle Orientierung weiter sichtbar bleibt, bleibt Offentlichkeitsarbeit auch in Zukunft
wichtig.

Zusatzlich wurde die Homepage mit wichtigen Informationen fiir die queere Community erweitert.
Zukliinftig soll eine eigene Seite auf die Beratung von LSBT*IQ im Beratungszentrum Vielfalt
hinweisen.

Das Projekt wurde zu 90% gefordert von:

Befdrdert durch; HESSEN

.Cl VIELFALT SCHATZEN mmigggi
Antidiskriminierungsstelle = ;-:t L
° Hessisches Ministerium fiir R --.;-

@  Arbeit, Integration, Jugend und Soziales
EE—
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11 Ausblick auf 2026

Anfang 2026 sind wir hin- und hergerissen zwischen Zuversicht und Pessimismus. Das andauernde
Narrativ der knappen Kassen, der anstehenden Kiirzungen, der Verweise auf Akquise von
Eigenmitteln, die Hinweise, dass es vermeintlich Wichtigeres gibt, zerrt an den Nerven aller
Mitarbeiter:innen. Nicht zu wissen, ob ich Anfang 2027 meinen Arbeitsplatz noch habe, das Projekt
beantragt werden kann, der Frauennotruf Marburg e.V. als Trager der Beratungsstelle so wie heute
weiter Bestand hat, stellt eine existentielle Bedrohung dar, die innovative Ideen untergrabt und ein
Weitermachen schwer macht. Gleichzeitig ist die Erfahrung Betroffene zu begleiten, ihnen einen Ort
zu bieten, an dem sie angstfrei Gber schwere Erfahrungen berichten kdnnen, ihnen kompetente
Unterstiitzung in ihren jeweiligen Anliegen zu geben, zu erleben, dass Betroffene ihren Alltag wieder
meistern, sie Angste (iberwinden, fiir alle Mitarbeitenden im Frauennotruf Marburg Ansporn und
Bestarkung. Und so hoffen wir, dass wir auch 2027 noch im gleichen AusmaR fiir Ratsuchende in der
Stadt Marburg und im Landkreis Marburg-Biedenkopf da sein kdnnen.
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